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 سمه تعالیب

 اساسنامه کانون جهادگران جهاد سازندگی

  :مقدمه

رهبر کبیر وبنیانگذار جمهوري اسلامی ایران، نهاد جهادسازندگی ) ره(به فرمان امام خمینی  1358خرداد ماه  27در   
و گسـترش   اي در جهت رفع محرومیـت و فقـر   هاي گسترده پا به عرصه وجود گذاشت و با مشارکت اقشار متعهد جامعه تلاش

  .داداستاي عدالت اجتماعی صورت رآبادانی بویژه در روستاها در 

ناپذیر و ولایـت محـوري در    حضور پرشور جهادگران جهاد سازندگی در این نهاد و تجلی ایمان، ایثار و تلاش خستگی  
بمنظـور حفـظ و   . دگیري فرهنـگ جهـادي گردی ـ   هاي دفاع مقدس و خدمتگزاري صادقانه به مردم و نظام، موجب شکل عرصه

هاي نشأت گرفته از آن، کانون جهادگران جهاد سـازندگی در چـارچوب ایـن اساسـنامه تاسـیس       گسترش این فرهنگ و ارزش
  .گردد می

 : کلیات و اهداف - فصل اول 

 1ماده 

 "کانون  "ختصار اساسنامه به لحاظ رعایت ا نام سازمان مردم نهاد مورد نظر کانون جهادگران جهاد سازندگی است که در این
  . نامیده می شود

 2ماده 

 - تخصصی   – موضوع فرهنگی غیرسیاسی و غیرانتفاعی غیردولتی بوده و در عام المنفعه، کلیه فعالیتهاي کانون: نوع فعالیت
  . فعالیت خواهد نمود با رعایت کامل قوانین و مقررات جمهوري اسلامی ایران و این اساسنامه اجتماعی

 3اده م

   .ه فعالیت کانون در سطح ملی استمحدود

 4ماده 

لی نرسیده به خیابان فلسطین شما بلوار کشاورز: شهرستان تهران به نشانی  -تهران : مرکز اصلی کانون دراستان : محل 
واقع است و در صورت لزوم می تواند پس از کسب مجوز از  2طبقه )پور شهید عزیز(ساختمان  30هبان پلاك رزرتشت کوچه 

 برابر مقررات در سایر نقاط داخل یا خارج کشور شعبه یا دفترنمایندگی ایجاد نماید ع صدور پروانهمرج

 5ماده  

 :تابعیت
خود را به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران اعلام می  کانون تابعیت جمهوري اسلامی ایران را دارد و کلیه اعضاي آن التزام

  . دارند
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 6ماده 

  . ز تاریخ تاسیس به مدت نامحدود می باشدمدت فعالیت کانون ا

 7ماده 

ریال می باشد که توسط موسسین تأمین و به کانون هبه  15000000سرمایه اولیه کانون اعم از منقول و غیر منقول مبلغ 
ایه را گردیده و با توجه به غیر انتفاعی و عام المنفعه بودن کانون هیچ یک از موسسین حق برداشت سهام یا سود یا سرم

نداشته و خود و وابستگان درجه یک یا وارثین قانونی آنها نسبت به اموال و دارائی یا سرمایه کانون هیچگونه حق و ادعایی 
  .درآمدهاي کانون پس از کسر هزینه هاي سالانه صرف برنامه ها و اهداف کانون می گردد. نخواهند داشت

 8ماده 

از تأسیس تحت عنوان موسس  اند و بعد  تهیه مقدمات تشکیل قیام نموده هیأت موسس کانون اشخاصی هستند که براي
   . مسوولیتی نخواهند داشت

 -7محمد دیانت  -6حجت الاسلام علی خاتمی - 5خداکرم جلالی -4محمدجواد ایروانی -3محسن امیریان  - 2خلیل آقایی  -1
سیدمصطفی - 12حسین فلسفی -11صدرالساداتسیدعلی -10احمد صیفی کاران - 9محمدعلی شم آبادي -8محمدرضا رضانیا

  محمدعلی همایونی -16محمدرضا نوتاش -15سیدحسن نوربخش - 14یعقوب گلنهالی - 13ایمانی فقیه

 9ماده 

 : اهداف کانون عبارتند از

  کلیات: الف 

ها و  و نشر ارزش و تدوین تاریخ جهاد سازندگی و تدوین، حفظ) ص(هاي اسلام ناب محمدي  به منظور تحکیم و استواري پایه
در راستاي اهداف نظام هاي فرهنگی، علمی، تخصصی  فرهنگ جهادي، برقراري ارتباط و تعامل جهادگران و انجام فعالیت

  .گردد است، تشکیل می و اجتماعی اي فرهنگی مقدس جمهوري اسلامی ایران، کانون جهادگران جهاد سازندگی که موسسه

  روش اجراي هدف: ب 

مطالعه، تدوین و نشر فرهنگ جهادي و  -2هاي آینده  براي انتقال به نسل ررسی و تدوین تاریخ جهاد سازندگیمطالعه، ب  -1
هاي  مدیریت جهادي در کشور با استفاده از توانمندي حفظ، اشاعه و نهادینه کردن فرهنگ و -3جهادي  الگوي مدیریت

 تجلیل و نکوداشت یاد و خاطره جهادگران، شهدا و -4جهاد سازندگی و دفاع مقدس نیروهاي ارزشی و ولایی فعال در
 وبرپایی همایش، نشستها - 6برقراري ارتباط منظم و هدفمند میان جهادگران در کشور  - 5ایثارگران جهاد سازندگی 

اعضاء جهت رفع مشکلات و  هاي گیري از توانمندي بهره -7هاي فصلی و سالیانه در راستاي اهداف کانون  گردهمایی
و برگزاري جشنواره  تخصصی  ،هنري، بسیج سازندگیعلمی،  هاي فرهنگی، انجام فعالیت -8هاي جامعه و جهادگران  مندينیاز

آموزشی، تحقیقاتی، ترویجی، در زیر بخشهاي کشاورزي انجام فعالیتهاي  -9 هاي جامعه و جهادگران نیازمنديهادر راستاي 
، تولید بذر و نهال، دامپزشکی، امور عمرانی و ر، شیلات و آبزیان، زراعت و باغبانیاعم از جنگل و مراتع و آبخیزداري، دام و طیو

 انرژي هاي نو    ، خدمات کشاورزي و توسعه روستایی و ، صنایع، فضاي سبز و جنگلکاري و بیابان زدایی)آب و خاك(زیربنائی
 -11اساسنامه  اي در راستاي اجرایی شدن اهداف همطالعاتی تحقیقاتی و اجرایی و ارائه خدمات مشاور هاي انجام پروژه -10

هاي  هاي الگویی در زمینه انجام فعالیت - 12با اهداف  هاي مرتبط ریزي، مشاوره، طراحی و ارزیابی در حوزه انجام اقدامات برنامه
نیاز بمنظور  هاي مورد ریزي و اجراي کلیه اقدامات و فعالیت برنامه -13روستایی و بخش کشاورزي  هاي توسعه مرتبط با حوزه
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مشارکت  کمک به اجراي برنامه ها و پروژه هاي دستگاههاي دولتی و عمومی غیر دوالتی و – 14پیشبرد اهداف کانون 
گیریهاي  ریزي و تصمیم ارائه طرح و پیشنهاد و مشارکت در امور مربوط به برنامه -15 کشور هاي توسعه و سازندگی در برنامه

انعقاد هرگونه پیمان و قرارداد با کلیه اشخاص  -17برگزاري اردوهاي جهادي  -16 ط با اهداف کانوناي مرتب منطقه ملی و
چنانچه اجرایی نمودن مواردي  - حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیردولتی، داخلی و خارجی در راستاي تحقق اهداف کانون

انجام فعالیت هاي   -18 .گیرد ز کسب مجوز صورت میاقدام پس ا. مجوز از دستگاه خاصی باشد از اهداف نیازمند کسب
   ...چاپ و انتشار کتاب و نشریه، بولتن داخلی، هفته نامه، ماهنامه، فصلنامه، راه اندازي سایت و نشریات الکترونیکی و 

ارت ارائه طرح، پیشنهاد و مشاوره در خصوص مسائل کشاورزي و توسعه روستایی به مراجع قانونی اعم از وز  -19
امور حمایتهاي بیمه اي و رفاهی منابع  -20   یجهاد کشاورزي، دولت و دستگاههاي اجرایی ، مجلس شوراي اسلام

 انسانی و زیر بخشهاي کشاورزي و سایر دستگاهها و سازمانهاي مرتبط از طریق شرکت ها و مؤسسات بیمه اي معتبر
  میت زدایی مناطق روستایی و عشایري کشورتلاش در جهت محرو -21و حمایت در امور ورزشی و مسکن   

 10ماده 

به  اعتقاد -2جمهوري اسلامی ایران  تابعیت- 1شرایط عضویت در کانون جهادگران به شرح ذیل می باشد : شرایط عضویت 
پذیرش رعایت ضوابط و مقررات کانون و  -5التزام به اساسنامه کانون  - 4عدم سوء پیشینه  -3قانون اساسی و ولایت فقیه 

داشتن حداقل دوسال سابقه کار در جهادسازندگی یا جهادکشاورزي یا واحدهاي  -7پرداخت حق عضویت   -6منشور کانون 
  تابعه و یا همکاري با کانون 

  موافقت هیات مدیره  -8

 یا کانون  انیهاي است و در یکی از کانون عبارت است از کلیه افرادي که داراي شرایط عضویت هستند:رسمی: انواع عضویت 
 .شوند به عنوان عضو پذیرفته می هاي تابعه جهادکشاورزي یا کانون ستاد وزارت جهاد کشاورزي و شرکت مؤسساتها و  سازمان

  .هایی که عضو آن هستند داراي حق انتخاب و حق کاندیداتوري هستند ایشان در انتخابات شوراي کانون

جهادکشاورزي  هاي جهادگران جهادسازندگی و مذهبی، اساتید، اعضاي خانوادههاي علمی،  شخصیت عبارت است از): افتخاري(
  .آیند کانون در می که پس از تصویب هیات مدیره به عضویت افتخاريو فعالان بخش کشاورزي هاي معظم شهداء  و خانواده

هاي  ها، موسسات و شرکت مانها، کانون ستاد وزارت جهادکشاورزي و کانون ساز نحوه انتخاب شوراي کانون استان -تبصره
ها و موسسات خوانده  کانون سازمان -کانون ستاد -ها که من بعد به اختصار شوراي کانون استان(وابسته به جهاد کشاورزي 

نامه داخلی است که توسط هیات مدیره و منتخب، تدوین و به تصویب مجمع عمومی  و وظایف ایشان تابع آیین) د شدنخواه
  .خواهد رسید

  ساختار: ل دوم فص
  

 11ماده 

   . بازرس -4مدیر عامل  -3 )شوراي مرکزي( هیأت مـدیـره -2مجمـع عمـومـی  -1 :ارکان کانون عبـارتنـد از

 12ماده 

  :تمؤسس بوده و وظایف ذیل را داراس مجمع عمومی مؤسس همان هیأت
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  اقدامات اولیه براي تاسیس؛ انجام -1
  تهیه طرح اساسنامه و تصویب آن؛ -2
 .اولین مدیران و بازرسان کانون خابانت  -3

در بار اول با حضور نصف بعلاوه یک اعضاء بوده و در صورت  اکثریت لازم جهت تشکیل مجمع عمومی مؤسس: 1تبصره 
  .دربار دوم با حضور یک سوم اعضاء رسمیت خواهد یافت عدم حد نصاب اکثریت لازم،

وم آراء حاضرین با تایید مرجع صدور پروانه و دستگاه مؤسس با اکثریت دو س تصمیمات مجمع عمومی: 2تبصره 
 .شود و رسمی می تخصصی اتخاذ

 13ماده 

  :مجمع عمومی عادي

مجمع عمومی . شود العاده تشکیل می باشد که به صورت عادي یا فوق گیري در کانون می مجمع عمومی عالیترین مرجع تصمیم
شوراي کانون ستاد وزارت جهاد  - 3 ها و مؤسسات سازمان کانون ي شورا -2 ها شوراي کانون استان -1 از کانون متشکل

  .است )هیات مدیره(شوراي مرکزي  -4 و کشاورزي

 کلیه .گردد رسد مشخص می اي که به تصویب هیات مدیره کانون می نامه ها در آیین نحوه تشکیل شوراهاي شعب یا نمایندگی
  .نمایند حوزه فعالیت خود در مجمع عمومی شرکت میهاي مذکور به نمایندگی از اعضاي  شوراهاي کانون

 14ماده 

علاوه یک اعضا در بار اول  جلسه با حضور نصف به. تشکیل خواهد شد  حداکثر تا پایان تیر ماه مجمع عمومی عادي سالانه 
  .و رسمی خواهد بود رسمیت یافته و با حضور هر تعداد از اعضا در بار دوم تشکیل

حاضرین در جلسه رسمی مجمع می  لازم جهت اتخاذ تصمیم مجمع عمومی عادي نصف به علاوه یک آرااکثریت  – 1تبصره 
در صورتی که در دعوت نخست، اکثریت . اکثریت نسبی خواهد بود باشد مگر در خصوص انتخاب مدیران یا بازرسان که با رأي

 . اد از اعضاي حاضر ، جلسه رسمیت خواهد یافتروز تشکیل و با هر تعد) ده(10فاصله حداقل  حاصل نشد ، جلسه دوم به
واست یا به درخ) ها( هیأت مدیـــره یا بازرس  مجمع عمومـــی عادي به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضاي: 2تبصره 

   .یک پنجم اعضاء تشکیل می گرد

روز  40روز و حداکثر  10تشار حداقل در روزنامه کثیر الان دعوت براي مجمع عمومی عادي از طریق درج آگهی:  3تبصره 
  .پذیرد دعوت کتبی صورت می قبل از برگزاري مجمع و با

  .باشد روزنامه جمهوري اسلامی می ها روزنامه کثیرالانتشار براي درج آگهی -4تبصره 

ادي و فوق العاده هر کدام از اعضاي شوراي کانون استانها و مرکز و مؤسسات وابسته براي حضور در مجمع عمومی ع -5تبصره 
  .می توانند وکالت کتبی حداکثر چهارنفر را داشته باشند

 15ماده 

  :وظایف مجمع عمومی عادي
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 ؛)البدل  اصلی و علی( و بازرسان  )شوراي مرکزي( انتخاب اعضاي هیات مدیره -1
 ؛)ها(استماع و رسیدگی به گزارش هیات مدیره و بازرس   -2
 مشی کلی کانون؛ تعیین خط -3
 بررسی و تصویب یا رد پیشنهادهاي هیات مدیره؛ -4
 ترازنامه و بودجه کانون؛ تصویب -5
 دعوتنامه ها؛ تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی ها و - 6
 عزل اعضاي هیات مدیره و بازرسان؛ -7
 .ریال تعیین می گردد 120000کانون سالیانه حداقل  حق عضویتمیزان  -8
  .هایی که مرجع آن مجمع عمومی است ها و دستورالعمل نامه آیینتصویب  -9

 16ماده 

  العاده مجمع عمومی فوق
  :شد مجمع عمومی فوق العاده با شرایط زیر تشکیل خواهد

  با درخواست اکثریت اعضاي هیات مدیره یا بازرس؛ -1
برگزاري  ه درخواست اعضاء مبنی برروز ب 20اعضاء در صورتیکه هیأت مدیره یا بازرس ظرف مدت  با درخواست یک پنجم -2

 . مجمع عمومی عمل ننماید
فوق العاده بار اول همان شرایط مجمع عمومی عادي می باشد و در بار  اکثریت لازم جهت تشکیل مجمع عمومی – 1تبصره 

 .گردد از یک سوم اعضا که حق رأي دارند تشکیل می دوم با حضور بیش
  . العاده با آراي دو سوم اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود فوق تصمیمات مجمع عمومی – 2تبصره 

 17ماده 

 : العاده وظایف مجمع عمومی فوق
 تصویب تغییرات اساسنامه؛ -1
  تصویب یا رد انحلال؛ بررسی و -2
 تغییر در میزان سرمایه؛ -3
 موعد؛ انحلال قبل از  -4
  .هرگونه تغییر در ماهیت -5

 18ماده 

  .شوند ط هیأت رئیسه اي مرکب از یک رئیس، یک منشی و دو ناظر اداره میمجامع عمومی توس
باشند و با اعلام قبولی نامزدي خود در مجمع  اعضاي هیأت رئیسه نباید از بین کاندیداهاي هیأت مدیره و بازرسان:  1تبصره

  . عمومی انتخاب خواهند شد
انتخاب هیأت مدیره  می خواهد بود مگر اینکه موضوع عزل یارئیس هیأت مدیره رئیس هیأت رئیسه مجمع عمو : 2تبصره 

  . باشد
  .شود العاده با نظارت وزارت کشور برگزار می مجامع عمومی عادي، عادي فوق العاده و فوق:  3تبصره 
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 19ماده  

  :هیات مدیره

انتخاب  کانون اعضايود که از بین البدل خواهد ب علی نفر عضو 2نفر عضو اصلی و  9کانون داراي هیات مدیره اي مرکب از 
  .خواهد شد

یافته و تصمیمات متخذه با اکثریت آرا حاضرین معتبر  جلسات هیات مدیره با حضور بیش از نصف اعضا رسمیت -1تبصره 
  . خواهد بود

 3بلی تا اطلاع ق اعضاي هیات مدیره در جلسات ضروریست و غیبت هر یک از اعضا بدون عذر موجه و بدون شرکت –2تبصره 
 . خواهد بود جلسه متناوب در طول سال در حکم استعفاي عضو غایب 5جلسه متوالی یا

   . تشکیل جلسه به صورت قانونی انجام پذیرد روز قبل از 3دعوت از اعضاي هیات مدیره می بایست حداقل  – 3تبصره 

 20ماده 

البدل براي مدت باقیمانده هیات  علی یره یا بازرس عضودر صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یک از اعضاي هیات مد
   .خواهد نمود مدیره یا بازرسی بجاي عضو اصلی انجام وظیفه

اعضاء اصلی شود و ورود اعضاء علی البدل نیز موجب  در صورتیکه تعداد هیات مدیره یا بازرســی به هر دلیل کمتر از تعداد
حسب مورد به صورت عادي یا به صورت فوق العاده در مهلت قانونی جهت  عمومی تکمیل آن نشود انتخابات مجدد مجمع

  . باقیمانده اعضا برگزار خواهد گردید تکمیل تعداد

 21ماده 

به ضرورت با دعوت کتبی یا تلفنی  گردد بنا بار تشکیل می 1هیات مدیره علاوه بر جلساتی که بطور مرتب و حداقل ماهی 
  . فوق العاده خواهد داد رئیس یا نایب رئیس تشکیل جلسه

  .هیأت مدیره خواهد رسید نامه داخلی است که به تصویب العاده بموجب آئین نحوه تشکیل جلسه فوق: تبصره

  

 22ماده 

یک نفر رئیس و یک نفر  یا خارج خود اعضاي هیات مدیره در اولین جلسه اي که بعد از انتخاب شدن تشکیل می دهند از بین
اي که به تصویب مجمع   اختیارات آنها را اساسنامه یا آیین نامه خزانه دار انتخاب خواهند نمود، حدود نایب رئیس و یک نفر
   .نماید رسید مشخص می عمومی اعضاء خواهد

تا یک هفته از بین خود یک نفر را به سمت مدیر عامل  هیأت مدیره موظف است پس از تعیین سمتها، حداکثر -1تبصره 
  .اختیارات و مدت تصدي و حق الزحمه او را تعیین کند ودانتخاب نموده و حد

 .در عین حال رئیس هیأت مدیره باشد مگر با تصویب سه چهارم اعضاي مجمع عمومی مدیر عامل نمی تواند - 2تبصره 
  .عزل کند هیات مدیره در هر موقع می تواند افراد فوق الذکر را از سمت هاي مذکور -3تبصره 

   . اعضا هیات مدیره تعریف نماید ه در صورت لزوم می تواند سمتهاي دیگري براي سایرهیات مدیر -4تبصره 
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 23ماده 

انتخاب مجدد اعضا هیأت مدیره براي دوره هاي بعدي . سال انتخاب خواهند شد 3هیأت مدیره براي مدت : 23ماده 
  .بلامانع است

 24ماده 

  : به شرح ذیل می باشد تیارات آن در چارچوب اساسنامههیات مدیره نماینده قانونی کانون بوده و وظایف و اخ

 
پرداخت دیون و وصول مطالبات، اجراي مصوبات مجامع  حفظ و حراست اموال منقول و غیر منقول، رسیدگی به حسابها،

ه مراحل تعقیب جریانات قضائی و اداري و ثبتی در کلی طرح و انجام تشریفات قانونی ، عمومی ، افتتاح حساب در بانکها طی
و در صورت اقتضاء  مصالحهو   در محاکم ، تعیین حکم و تعیین وکیل و عزل آن ، قطع و فصل دعاوي از طریق سازش قانونی

ایجاد ،  تصویب شخص دیگر اعم از حقوقی یا حقیقی با حق توکیل تفویض و واگذاري تمام یا قسمتی از اختیارات خود به هر
و سایر وظایفی که بر اساس اساسنامه  ید مرجع صدور پروانه کانون و تصویب انتشار نشریهپس از تاییا نمایندگی کانون  شعب

که ضروري بداند در مورد نقل و  به طور کلی هیات مدیره می تواند هر اقدام و معامله اي را. هیات مدیره واگذار گردیده به
  .ویب مجمع به نام کانون انجام دهدباشد پس از تص انتقال اموال منقول که مستلزم تصویب مجمع عمومی می

 ماه قبل از پایان تصدي خود، از مجمع عمومی عادي به منظور انتخابات هیأت مدیره و 3همچنین هیأت مدیره موظف است 
باید دستور کار مجمع عمومی، زمان و  هیأت مدیره قبل از درج آگهی در روزنامـــه کثیر الانتشار. بازرس جدید دعوت نماید

روز قبل از پایان تصدي خود نتیجه  40مرجع صدور پروانه برساند و حداقل  برگزاري و فهرست اسامی اعضا را به تاییدمکان 
  .به مرجع صدور پروانه اعلام نماید انتخابات را

ع این اساسنامه اخذ تصمیم و اقدام درباره آنها در صلاحیت خاص مجم جز درباره موضوعاتی که به موجب مفاد –1تبصره 
اساسنامه را دارا می  هیات مدیره کلیه اختیارات لازم براي اداره امور مشروط به رعایت حدود اهداف و عمومی اعضاء است،

  .باشد

  

 25ماده 

ستادها و استانی توسط مجمع عمومی کانون شوراهاي  البدل می باشد که نفر بازرس علی 1نفر بازرس اصلی و  1کانون داراي 
انتخاب مجدد . عادي با رأي کتبی و براي مدت یکسال انتخاب می گردند در مجمع عمومید شد انتخاب خواهمؤسسات 

  .است بازرسان بلامانع

 26ماده 

  . اشخاص ذیل نمی توانند بعنوان بازرس انتخاب شوند
 باشند؛ دهجرم و به موجب حکم قطعی دادگاه از حقوق اجتماعی کلاً و یا بعضاً محروم ش کسانی که به علت ارتکاب -1
 مدیران و مدیر عامل کانون؛ -2
 عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم؛ اقرباي سببی و نسبی مدیران و مدیر -3
 . 2همسر اشخاص مذکور دربند  -4
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 27ماده 

  :وظایف بازرس به شرح ذیل است 

  بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و تهیه گزارش براي مجمع عمومی؛ -1

  سالانه هیات مدیره اعم از مالی و غیر مالی و تهیه گزارش عملکرد براي اطلاع مجمع عمومی؛  مطالعه گزارش -2

  گزارش هر گونه تخلف هیات مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومی؛  -3

مع اظهار نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی ، عملکرد و مطالب و اطلاعاتی که هیات مدیره و مدیران در اختیار مج -4

  عمومی گذاشته اند؛

  .سایر وظایفی که اساسنامه و قوانین و مقررات موضوعه به عهده بازرس قرار داده است -5

 . بازرس می تواند بدون داشتن حق راي در جلسات هیات مدیره شرکت نماید : تبصره

  28ماده 

انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات  نبازرس می تواند در هر موقع هر گونه رسیدگی و بازرسی را در مورد عملیات کانو
 .دهد و در صورت لزوم تقاضاي تشکیل جلسه فوق العاده مجمع عمومی را بنماید مربوطه را مطالبه کرده و مورد رسیدگی قرار

 29ماده 

خود باقی  انتخاب نشده اند در مسئولیت هیأت مدیره، مدیرعامل و بازرسان تا زمانیکه جانشین آنها از سوي مجمع عمومی
  . خواهند بود

 30ماده     

        مدیره و اساسنامه به وي تفویض مدیر عامل بالاترین مقام اجرایی کانون است و در حدود اختیاراتی که از طرف هیأت
  . دارد می گردد نماینده محسوب شده و از طرف کانون حق امضاء

  .مدلل باشد ه باید مستند وباشد ک عزل مدیرعامل از اختیارات هیأت مدیره می: 1تبصره 

نخواهد بود و لیکن انتخاب مجدد او طبق مقررات این  دوره تصدي مدیر عامل از مدت مسؤولیت هیأت مدیره بیشتر: 2تبصره 
 عامل در صورت انقضا مدت تصدي موظف است تا تعیین جانشین، وظایف محوله را انجام مدیر. اساسنامه بلامانع می باشد

 .دهد
ثابت  با امضاي دار  رئیس هیات مدیره یا نایب رئیس و یا خزانهکلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور با امضاي :  3تبصره 

  . خواهد بود مهر کانون معتبرمدیرعامل و 

 31ماده 

  : مدیرعامل مجري مصوبات مجمع عمومی و هیأت مدیره بوده و داراي اختیارات و مسئولیتهاي ذیل می باشد 
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  گی قانونی در مراجع رسمی و نهادها و در برابر اشخاص حقیقی و حقوقی؛ نمایند -1
  استخدام و عزل و نصب کارکنان در حدود ضوابط و مصوبات و با تصویب هیات مدیره؛  -2
  نگهداري دارایی ، اموال ، حسابها ، اسناد و دفاتر موسسه؛ -3
  ت مدیره به وي تفویض شده باشد؛ اعمال اختیاراتی که بصورت موردي یا مقطعی از جانب هیأ -4
ارائه پیشنهادهاي لازم در زمینه گسترش ، بهبود و هماهنگی در فعالیتهاي کانون به هیأت مدیره جهت ارائه به مجمع  -5

  عمومی؛ 
  تهیه پیشنویس ترازنامه ، بودجه ، خط مشی و گزارش سالیانه جهت بررسی هیأت مدیره و ارسال به مجمع عمومی؛ - 6
  ه پیش نویس آئین نامه هاي مورد لزوم جهت طرح و تصمیم گیري در هیأت مدیره؛ تهی -7
  نظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت شعب ، نمایندگی ها و دفاتر پس از طی مراحل قانونی؛ -8
  پیشنهاد برگزاري جلسه مجمع عمومی فوق العاده با ذکر علل موجه براي تصویب به هیأت مدیره؛ -9

 . یر وظایف و اختیاراتی که طبق اساسنامه و قوانین و مقررات مربوطه به مدیرعامل محول شده یا بشودانجام سا -10

  32ماده 

 . حقوق و مزایاي مدیرعامل بوسیله هیأت مدیره تعیین می شود
   . نمایدمدیره شرکت  مدیرعامل از اعضاي هیأت مدیره نباشد بدون داشتن حق راي می تواند در جلسات هیأت در صورتی که

 بودجه و مواد متفرقه: فصل سوم 

 33ماده     

   :شود بودجه کانون از طریق ذیل تأمین می

  .                  و حقوقی اعم از داخلی و خارجی و دولتی و غیردولتی هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقیقی) الف
   .وقف و حبس) ب

یت انجمن و عقدقرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و در راستاي فعالحاصل از فعالیتهاي انجام شده  وجوه) پ
  .غیردولتی، داخلی و خارجی در راستاي انجام اهداف کانون

  .کانونحق عضویت در ) ت

 34ماده 

و همراه با گزارش عملکرد اجرایی حداکثر تا د کانون مکلف است درآمد و هزینه ها را در دفاتر قانونی ثبت و شرح بیلان آن را
چنانچه مرجع مذکور در طول سال حسب مورد درخواست . صدور پروانه ارایه نماید ماه پس از پایان هر سال مالی به مرجع

  . مالی یا اجرایی نماید کانون موظف به ارایه آن است گزارش

درآمدهاي  و کلیهاست نسبت به افتتاح حساب بانکی در یکی از بانک هاي رسمی اقدام نموده  هیات مدیره مکلف - 1تبصره 
  .هزینه ها را در همان حساب نگهداري کند حاصله سالانه را مطابق اساسنامه صرف اهداف و وظایف نماید و وجوه مازاد بر

 29/12از فروردین ماه شروع و به پایان اسفند ماه  سال مالی کانون منطبق با سال شمسی بوده و 34ماده : 2تبصره 
 .همان سال ختم می شود

   .پذیرد صورت می مکاتبات رسمی کانون با امضاي مدیر عامل -3تبصره 
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ترتیب تاریخ ، ثبت و به امضاي اعضاي ذیربط خواهد  مصوبات و صورتجلسات هیأت مدیره در دفاتر مخصوصی به:  4تبصره 
  . رسید

 35ماده 

نه فعالیت اعلام نماید و در صورت پروا هیأت مدیره مکلف است هر گونه تغییر یا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادر کننده
رسانده و نتیجه آن را براي انجام تشریفات اداري ثبت، به مرجع صدور  موافقت مرجع صدور پروانه به تصویب مجمع عمومی

   .نماید پروانه اعلام

 36ماده 

ارد مشابه را به مرجع و دیگر مو هیآت مدیره مکلف است تغییرات نشانی اعم از محل، شماره هاي تماس و پست الکترونیکی
   .صادر کننده پروانه فعالیت اعلام نماید

  

 37ماده 

. و برابر مقررات تهیـه خواهـد شـد     کانون داراي سربرگ، مهر و یا آرم مخصوص خواهد بود که متن آن با تصویب هیأت مدیره

   .دنه فعالیت ارسال نمایکننده پروا شده را به مرجع صادر ت مدیره مکلف است نمونه سربرگ، مهر و آرم تهیهأهی

 38ماده 

هیات تصفیه انتخاب و این هیات موظف  نفر را بعنوان 3در صورت انحلال کانون مجمع عمومی فوق العاده حداقل : انحلال 
ها و وصول مطالبات باقیمانده و تعیین دارایی مسلم اعم از منقول و غیر  خواهد بود پس از رسیدگی به حسابها و تصفیه بدهی

مرجع صادر کننده  هیات مذکور موظف است نتیجه را به. کانون را به تصویب مجمع عمومی فوق العاده برساند ول داراییمنق
  . پروانه فعالیت ارائه نماید

پس از انحلال با اخذ مجوز از مرجع صدور پروانه با نظارت نماینده محترم ولی فقیه در جهاد کشاورزي به یکی از : 1تبصره 
  .می گرددبا موضوع فعالیت مشابه  واگذار مردم نهاد  سازمان هاي

   پذیرفت تصفیه امور مربوط به کانون بر طبق مفاد اساسنامه و قوانین موضوعه صورت خواهد -  2 تبصره

مدیر تصفیه موظف است یک  - 4تبصره  . نماید هیات تصفیه از بین خود یک نفر را بعنوان مدیر تصفیه انتخاب می  - 3تبصره
  . پروانه و ثبت شرکتها ارائه نماید از گزارش تصفیه را به مرجع صدورنسخه 

 39ماده 

دستگاه هاي دولتی باشد، کانون موظف  چنانچه فعالیتهاي مندرج در اهداف این اساسنامه نیازمند کسب مجوز خاص از سایر
  .است نسبت به کسب مجوز مورد نظر اقدام نماید
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 40ماده 

نهاد و   و فعالیت سازمانهاي مردم نامه ذیربط تأسیس ساسنامه پیش بینی نشده است بر اساس آئینبه مواردي که در این ا
  . عمومات قانون تجارت عمل خواهد شد

 41ماده 

مجمع عمومی فوق العاده به تصویب  21/4/91 تبصره در نشست مورخ 33ماده و  41فصل و  3این اساسنامه مشتمل بر 
  .رسید

  

  


